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1. Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 6» открыто в 1985 году.  Создано для оказания услуг в сфере образования по реализации прав граждан на бесплатное, общедоступное дошкольное образование. ДОУ имеет бессрочную лицензию на осуществление образовательной деятельности.

Местонахождение ДОУ: 686160, Магаданская область, Среднеканский район, п. Сеймчан, ул. Дзержинского, д. 23а. В учреждение организован ежедневный подвоз воспитанников бесплатным общественным транспортом в утреннее и вечернее время. 
МБДОУ «Детский сад № 6» функционирует в режиме пятидневной рабочей недели (с понедельника по пятницу), с 07.45 до 18.45 (11 часов). Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
В учреждении 6 возрастных групп от 1 до 7(8) лет:

	№ п/п
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество групп

	1
	первая группа раннего возраста
	1-2 года
	1

	2
	вторая группа раннего возраста
	2-3 года
	1

	3
	младшая группа
	3-4 года
	1

	4
	средняя группа
	4-5 лет
	1

	5
	старшая группа
	5-6 лет
	1

	6
	подготовительная к школе группа
	6-7(8) лет
	1



Списочный состав на 31.12.2023 года составлял 82 воспитанника, из них:
	№ п/п
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	первая группа раннего возраста
	1-2 года
	7

	2
	вторая группа раннего возраста
	2-3 года
	8

	3
	младшая группа
	3-4 года
	15

	4
	средняя группа
	4-5 лет
	10

	5
	старшая группа
	5-6 лет
	21

	6
	подготовительная к школе группа
	6-7(8) лет
	21


Управление  ДОУ  строится  на  принципах  единоначалия  и  самоуправления  и осуществляется  учредителем,  органами  самоуправления  ДОУ  и  заведующей  ДОУ  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 
Управляющая система состоит из двух блоков:

I блок – общественное управление: 

Общее  собрание трудового коллектива является одним из коллегиальных  органов  управления  ДОУ, создается на основании Устава в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности. 

Педагогический совет  является постоянно действующим коллегиальным органом  управления ДОУ,  формируемым  из  штатных  педагогических  работников,  для  рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизни ДОУ и принятия решений в форме предложений,  рекомендаций,  которые  рассматриваются  должностными  лицами  ДОУ  с последующим сообщением о результатах рассмотрения. 

II блок – административное управление: 

I уровень – заведующая детским садом.

К компетенции заведующей относятся вопросы осуществления текущего руководства  деятельностью учреждения. Заведующая без доверенности действует от имени ДОУ, представляет его интересы и совершает сделки;  утверждает  штатное расписание,  план финансово-хозяйственной деятельности, внутренние документы, регламентирующие деятельность детского сада;  подписывает  бухгалтерскую  отчетность;  издает  приказы  и  дает  указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ. 

II уровень – заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, главный бухгалтер, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, медицинская сестра.

Курируют  вопросы  методического  и  материально-технического  обеспечения  воспитательно-образовательного  процесса,  инновационной  деятельности,  соблюдения  СанПин,  финансово-хозяйственного блока.

III уровень – воспитатели, специалисты.
Организуют  воспитательно-образовательный  процесс,  создают  условия  для  успешного  и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.

Педагоги ДОУ систематически обновляют и пополняют свои профессиональные знания на курсах повышения квалификации.

IV уровень – учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
Учебно-вспомогательные, и иные работники учреждения, осуществляющие вспомогательные функции.

В  МБДОУ  «Детский сад № 6» сложилась  коллегиальная  система  управления,  органы  управления взаимодействуют между собой. Имеющаяся структура управления соответствует действующему законодательству и отвечает целям и задачам учреждения.

В целях обеспечения открытости и доступности дошкольного образования детский   сад   ведет:   
· собственный    интернет-сайт (https://mdoyds6.tvoysadik.ru); 
· публичный Телеграм-канал (t.me/mbdoy6); 
· открытую группу в социальной сети «Одноклассники» (https://ok.ru/profile/586066868409?utm_campaign=android_share&utm_content=profile); 
· открытое сообщество в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/public217344717?amp%3Bref=feed_notifications).

Контакты ДОУ – e-mail:  mdoyds6@rambler.ru; телефоны: 8 (41347) 9-52-49, 8 (41347) 9-52-47.
2. Особенности образовательного процесса

В 2023 году образовательный процесс в ДОУ осуществлялся в соответствии с образовательной программой дошкольного образования (ОП ДО), разработанной в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО). 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, соответствует парциальным программам для дошкольников:

· Региональная программа воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста «Северячок» под редакцией Л.А.Труфановой, Л.С.Давыдовой, Г.В.Гончарук.

Реализуемые в ДОУ программы помогают наиболее полному лич​ностному развитию воспитанников, повышают их информативный уро​вень и способствуют применению полученных знаний, умений и на​выков в практической деятельности.
Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО воспитательная работа в ДОУ решается в объединении обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

В детском саду воспитательные задачи решаются в комплексе в образовательной деятельности, в режимных моментах, через общение, окружающую обстановку, в содружестве с  родителями. Родители активные  участники всех мероприятий детского сада. Они получают полную информацию о работе педагогического коллектива  и положительно ее оценивают. 

Воспитание патриотических и интернациональных чувств, любви к Отчизне начинается с любви к своей малой родине. Знакомство с родным краем в детском саду проходит через ознакомление с историей Среднеканского района, его достопримечательностями, с окружающей природой, ее красотой и неповторимостью, с людьми участвующих в развитии и процветании поселка через музейную педагогику, активное участие в жизни района. Важное направление в решении воспитательных задач – это приобщение к культуре своего народа. Дошкольники знакомятся как с русской культурой, так  и культурой народов Севера.
В течение учебного года педагогами проводилась работа по укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни у дошкольников. С этой целью использовались разнообразные формы физкультурно-оздоровительной работы: физкультурные занятия, утренняя гимнастика и гимнастика пробуждения с использованием «Дорожек здоровья», закаливающие мероприятия, подвижные игры, двигательные разминки, спортивные упражнения, велась индивидуальная работа по развитию физических качеств, основных видов движений. В течение года в ДОУ была организована серия «Уроков здоровья» для детей и  родителей. В апреле 2023 года прошел Всероссийский урок здоровья, в ноябре 2023 года – районный месячник «За здоровый образ жизни».
В целях профилактики и снижения заболеваемости использовались традиционные и нетрадиционные методы оздоровления детей – круглогодичная витаминизация третьего блюда, применение чеснока и лука в пищевом рационе детей. А так же вакцинация в соответствии с Национальным календарем прививок, ежегодная диспансеризация.
С целью личностного развития каждого ребенка, реализации творческих способностей, формирования активной жизненной позиции в 2023 году воспитанники детского сада получали дополнительное образование за пределами дошкольного учреждения – в спортивной школе (МКУ ДО СШ), Центре дополнительного образования детей (МКУ ДО ЦДОД), Детской школе искусств (МОГБУ ДО ДШИ), Доме культуры (МКУК СЦКС (ДК)). 

3.  Условия осуществления образовательного процесса

Одним из важных условий осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является совершенствование предметно-развивающей среды,         которая рассматривается как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности. 
	Помещение
	Вид деятельности
	Участники

	Музыкальный, спортивный зал


	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
	Музыкальный руководитель,  воспитатели, дети

	
	Утренняя гимнастика
	

	
	Праздники, развлечения, концерты,
	Музыкальный руководитель, воспитатели, родители, дети

	
	Образовательная область «Физическое развитие»
	Инструктор по физической культуре, воспитатели, дети

	
	Спортивные праздники, развлечения, досуги
	Инструктор по физической культуре, воспитатели, дети, родители

	
	Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	Педагоги, родители, дети

	Изостудия
	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
	Педагоги, дети

	
	Кружковая работа
	

	
	Выставки творческих работ  детей
	

	Театральная студия
	Театральная деятельность
	Музыкальный руководитель, воспитатели, дети, родители.

	Зимний сад
	Ознакомление с природой, труд в природе
	Педагоги, дети

	Автогородок
	Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»
	Воспитатели, дети

	Сенсорная комната
	Психологическая разгрузка детей
	Педагоги, дети

	Прогулочные участки
	Прогулки, наблюдения, игровая, двигательная деятельность
	Педагоги, дети

	
	Праздники, досуги
	

	Групповая комната
	Образовательные области: 

- «Социально-коммуникативное развитие»
- «Познавательное развитие»

- «Речевое развитие»

- «Художественно-эстетическое развитие»

- «Физическое развитие»
	Педагоги, дети

	Спальня
	Дневной сон

Гимнастика после сна
	Дети, воспитатели, младший воспитатель

	Приемная
	Информационно – просветительская работа с родителями

Самообслуживание
	Дети, родители

	Медицинский кабинет
	Осуществление медицинской помощи.
Профилактические мероприятия.

Медицинский мониторинг (антропорметрия и т.п.).
	Медицинские работники

	Методический кабинет
	Осуществление методической помощи педагогам

Организация консультаций, семинаров, педагогических советов
	Заместитель заведующей по ВМР, педагоги



Еще одним условием успешности воспитательно-образовательного процесса выступает программное обеспечение. Педагогический    процесс   в полном объеме обеспечен методическими материалами, наглядными пособиями в соответствии с требованиями реализуемых программ.   Оснащение МБДОУ «Детский сад № 6» осуществляется посредством приобретения литературы, пособий, игрушек через торговую сеть.
Охрана жизни и здоровья воспитанников – основная задача работы ДОУ. Обеспечение безопасности ДОУ в 2023 году осуществлял ФГКУ «ОВО ВНГ России по Магаданской области». В детском саду действуют две кнопки экстренного вызова полиции (КЭВП) с выводом на пульт ФГКУ «ОВО ВНГ России по Магаданской области», станция ПАК «Стрелец-Мониторинг» (прямая связь с пожарной частью), а также автоматическая пожарная сигнализация с голосовым оповещением. Функционирует система круглосуточного внутреннего и внешнего видеонаблюдения. Имеется актуальная версия Паспорта безопасности, уголки пожарной безопасности, поэтажные планы эвакуации. Соблюдается пропускной режим на территорию и в здание ДОУ.
Работа с воспитанниками детского сада по безопасности строится в соответствии с годовым планом и имеет систематичный характер. Воспитатели изучают с детьми Правила пожарной безопасности, Правила дорожного движения и т.п., оформляют выставки рисунков,  в родительских уголках размещается  консультативный материал по данной теме. В методическом кабинете имеется необходимая методическая литература, наглядные пособия, подборка произведений художественной литературы по вопросам безопасности. 
В 2023 году завершено оборудования автогородка в здании детского сада. За прошедший период для дошкольников проведено 4 мероприятия по безопасности дорожного движения с участием сотрудников ОГИБДД по Среднеканскому району и 1 мероприятие силами педагогов детского сада.
Учреждение имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности. Утренний фильтр при приеме детей осуществляют воспитатели и медицинский работник. В детском саду строго соблюдаются режимные моменты в соответствии с режимом дня каждой возрастной группы, 2 раза в год проводится антропометрия воспитанников с последующей маркировкой мебели. Ежеквартально проводится анализ заболеваемости детей. В соответствии с возрастом и Национальным календарем прививок осуществляется вакцинация детей. Ежегодно проводится диспансеризация воспитанников в филиале «Среднеканская РБ» ГБУЗ «МОБ». 
Все сотрудники детского сада регулярно проходят профилактические медицинские осмотры (1 раз в год), санитарно-гигиеническое обучение (1 раз в 2 года; работники пищеблока, младшие воспитатели, кладовщик – 1 раз в год).
Здание детского сада – типовое, трехэтажное с централизованным отоплением, водоснабжением и канализацией. Горячее водоснабжение обеспечивается с помощью электроводонагревателей в каждой группе, на пищеблоке, в прачечной. Состояние всех помещений и здания в целом удовлетворительное, своевременно производится косметический ремонт, замена осветительной арматуры, ремонт системы отопления, водоснабжения и канализации (в соответствии с планом ремонтных работ). Постоянно улучшается материально-техническая база учреждения.
Ремонтные работы в 2023 году проведены за счет средств районного и областного бюджетов в соответствии с планом. 
На территории ДОУ имеются прогулочные участки для всех возрастных групп, оборудованные в соответствии с требованиями СанПиН. Для формирования основ экологического и трудового воспитания имеются теплица, огород, грядки, цветники. Площадь озеленения территории детского сада составляет 40 %.
Полноценное, сбалансированное питание дошкольников является одним из важных условий поддержания их здоровья и способности к эффективному обучению. В МБДОУ «Детский сад № 6» при 11-часовом режиме работы организовано 5-ти разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин) в соответствии с нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». 
Имеется Перспективное 10-дневное меню для воспитанников разного возраста (1-3 лет и 3-7 лет), утвержденное руководителем учреждения, технологические карты на каждое блюдо.  
Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность; хранятся в соответствии  с соблюдением требований СанПиН и товарного соседства.

Поставщики    продуктов   питания:

· ООО «Чайка» (продукты питания).

· ИП Кобзарев Н.В. (свежее молоко).

· ООО «Альбатрос» (хлебобулочные изделия). 
В ДОУ созданы условия для организации питания: имеется необходимое технологическое оборудование, позволяющее создать условия для хранения продуктов питания, разнообразить ассортимент приготовляемых блюд. 

В целях улучшения витаминного статуса, нормализации обмена веществ, снижения заболеваемости, укрепления здоровья подрастающего поколения,  согласно требованиям нормативных документов, проводится  круглогодичная  «С» – витаминизация третьего блюда. 
Для профилактики микронутриентной недостаточности для приготовления пищи используется йодированная соль (постоянно).

Для обеспечения преемственности питания информируем родителей об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню во всех возрастных группах.
Контроль за качеством питания осуществляется администрацией ДОУ, бракеражной комиссией,  через производственный контроль, проверки Роспотребнадзора и Прокуратуры Среднеканского района.

Ежемесячно готовятся отчеты по выполнению натуральных норм питания, ежеквартально – отчеты по калорийности питания.
4.  Результаты деятельности ДОУ

Организация образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 6» регламентируется ОП ДО, годовым планом, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием образовательной деятельности. Отслеживание динамики развития каждого воспитанника осуществляется на основе педагогической диагностики 2 раза в год. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 учебном году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 94,8 % детей успешно освоили ООП ДО в своей возрастной группе.

Усвоение программного материала воспитанниками 

МБДОУ «Детский сад № 6»  в 2023 году 
(по всем образовательным областям)

	Группа
	Высокий уровень, %
	Средний уровень, %
	Общий % положительного усвоения программы

	2-я группа раннего возраста
	42,8 %
	48,6 %
	91,4 %

	Младшая группа
	 47,3 %
	38,3 %
	85,6 % 

	Средняя группа
	30,7 %
	69,3 %
	100 %

	Старшая группа
	56,3 %
	40,9 %
	97,2 %

	Подготовительная к школе группа
	30 %
	70 %
	100 %

	ИТОГО:
	41,4 %
	53,4 %
	94,8 %


В течение учебного года педагогами была организована подготовка и участие воспитанников детского сада в конкурсах детского творчества разных уровней: 

· внутри ДОУ: «Живая классика» (февраль 2023г.), «Мастерская Деда Мороза» (декабрь 2023г.);

· в районных мероприятиях: муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» (март 2023г.); Турнир любознательных дошкольников (декабрь 2023г.), «Мастерская Деда Мороза» (декабрь 2023г.);

· в Международных и Всероссийских творческих конкурсах, познавательных викторинах, олимпиадах: «Встречаем Новый год!» (январь 2023г.), «Вечная память ветеранам», «Подвиги наших солдат», «Подарок своими руками» (май 2023г.), «Всемирный день хлеба», олимпиада по математике (октябрь 2023г.), «Природа и мы» (ноябрь 2023г.). 

Всего в конкурсах приняли участие 58 воспитанников (84 участия) и 1 команда (9 человек). По результатам конкурсов:
· на всероссийском уровне 6 Дипломов победителей 1-3 степени, 20 Сертификатов участника; 

· на муниципальном уровне 15 Дипломов победителя, 7 Дипломов призера, 2 Диплома участника.

5.  Кадровый потенциал
МБДОУ «Детский сад № 6» педагогическими кадрами обеспечен не в полном объеме, имеется вакансия музыкального руководителя, учителя-логопеда. В коллективе 10 педагогических работников (9 воспитателей, 1 инструктор по физической культуре – внешний совместитель) и 2 руководящих (заведующая, заместитель заведующей по воспитательно-методической работе). Из них:
    1. По возрасту:
	До 25
	26-30
	31-40
	41-50
	51-60
	Свыше 60

	1 (8 %)
	1 (8 %)
	1 (8 %)
	3 (25 %)
	3 (25 %)
	3 (25 %)


    2. По уровню образования:
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее (студентка 4к.)

	7 (58 %)
	4 (33 %)
	1 (8 %)


    3. По стажу работы:
	до 5 лет
	5-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	свыше 25 лет

	3 (25 %)
	2 (17 %)
	-
	-
	-
	7 (58 %)


    4.  По квалификационным категориям:
	Высшая
	Первая
	Без категории

(соответствие)
	Без категории

	3 (25 %)
	1 (8 %)
	2 (17 %)
	6 (50 %)


    5. По наличию званий и наград

	Отличник народного просвещения
	Почетный работник общего образования РФ
	Ветеран труда

	1 (8 %)
	2 (15 %)
	5 (42 %)


Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого (с совместителями):

· Воспитанники / педагоги – 8,2 / 1.

· Воспитанники / все сотрудники – 2,4 / 1.
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Финансирование МБДОУ «Детский сад № 6» осуществляется из средств областного и местного бюджетов. Так же учреждение получает доход от собственной внебюджетной деятельности (родительская плата). В 2023 году размер родительской платы составил 287,0 рублей в день на одного ребенка. 

На нужды ДОУ предусмотрены следующие статьи расходов: заработная плата, услуги связи, коммунальные услуги (оплата потребления тепловой, электрической энергии, водоснабжения), услуги по содержанию имущества, прочие услуги (оплата пожарной сигнализации, прохождение медицинских осмотров), прочие расходы.
В целях реализации прав граждан в области образования для отдельных категорий воспитанников, посещающих детский сад, существуют меры социальной поддержки:

· возмещение части родительской платы за посещение детьми ДОУ (для всех воспитанников);

· возможность оплаты за посещение ребенком детского сада из средств материнского капитала;
· бесплатное посещение детского сада детьми из категории КМНС (многодетные и/или малоимущие семьи), «приемная семья», дети участников СВО.

7. Заключение. Перспективы и планы развития

На основании проведенного анализа, работу детского сада за 2023 год в целом можно оценить положительно.
В целях повышения качества образования в соответствии с законодательством РФ, в следующем году воспитательно-образовательный процесс будет планироваться в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования, Рабочей программой воспитания, Календарным планом воспитательной работы МБДОУ «Детский сад № 6».
Для развития творческих способностей детей дошкольного возраста учреждение продолжит участвовать в конкурсах детского творчества разных уровней (муниципальный, областной, всероссийский, международный), взаимодействовать с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта Среднеканского муниципального округа. 














































21
3

